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Samen leven, samen werken. Een mini-symposium véoér vertrek!

Pa r-tl Cl pa-tl enetwerk + Wij dagen je uit! Over Right to Challenge, het uitdaagrecht als participatie

Instrument.

Zeela N d * 'Anders denken, anders organiseren'. Werken vanuit de bedoeling met
Wouter Hart.

- Startbijeenkomst intervisie
overheidsparticipatie/burgerparticipatie met Patrick Platschorre.

Een geza men | |J ke ZoektOCht + 'Vertrouwen om mee te doen?' met Monique Kremer. (Standplaats Zeeland).
Naar een kom paS VOOor + 'Dilemma’s bij actief burgerschap’: waar lopen professionals en vrijwilligers
.. . tegenaan? Met Monique Kremer.
burgerparticipatie ) .
* Zomernetwerkbijeenkomst met Stefanie Couwenberg.
+ ‘'Jongeren & inclusie’: iedereen doet mee!
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We komen aan bij ‘Intervisie’. Een logische bestemming, na de ontmoeting met Wouter Hart over denken en werken
vanuit de bedoeling. We willen meer leren over samenwerken en gedragsverandering. We gaan nu onderzoeken of
intervisie wat voor ons is. Of het in onze werkomgeving in Zeeland een bron kan zijn voor inspiratie, kennis delen en van
elkaar leren. Op deze digitale bijeenkomst bespreken we vooral wat intervisie is, of het wat voor mij of voor ons is, en zo
ja, hoe we het kunnen organiseren in Zeeland. Organisatieveranderaar en verandercoach Patrick Platschorre neemt ons
mee op zoektocht.

Intervisie is een serie georganiseerde gesprekken tussen een kleine groep professionals of
anderszins betrokkenen bij een bepaald thema. De groep bespreekt een praktijkvoorbeeld — een casus — en ontrafelt
de problemen die de deelnemers ervaren. De hele groep doet mee, en voorziet elkaar van feedback en advies. Het
gaat vooral om van en met elkaar leren!

Beter grip krijgen op je eigen situatie, je professionaliteit vergroten, blinde vlekken opsporen
en nieuwe ideeén te krijgen. Bij intervisie doe je dat door in een vaste groep lastige praktijksituaties te bespreken.

Een praktijksituatie, een casus, is geschikt voor intervisie als de vraag herkenbaar,
begrijpelijk, actueel, relevant en spannend is.

Er zijn verschillende methoden voor intervisie. Je kunt een keus maken. Het centrale thema bij
intervisie is altijd: samenwerken en van elkaar leren. Dus als we van wal steken met een intervisiegroep moeten we
eerst een methode kiezen. En veiligheid borgen. Want hoe zorg je ervoor dat adviezen niet gezien worden als kritiek?
En soms zijn situaties geschikt voor intervisie maar zijn ze tegelijkertijd ook gevoelig en we werken immers in een
klein gebied. Hoe waarborgen we die veiligheid? Hoe richten we procesbegeleiding in? Doen we dat zelf? Per
toerbeurt? Enthousiast geworden besluiten we om dit verder uit te werken. Dat lukt niet meer op deze expeditie,
maar intervisie wordt zéker een van onze tools voor samenwerken.

»n

' N ™ Participatienetwerk
A‘M i Zeeland



VRAAG HET
R el

AN

ATTENTE PLEKKEN

1

[
DE BEDOELING

EXPEDITI




