
LOGBOEK 21 maart 2024 

’AAN DE SLAG MET GEMEENSCHAPSKRACHT’ 
over hoe professionals de kracht van de gemeenschap in kunnen zetten om op een 
waardevolle manier samen te werken en mooie dingen te creëren

Ervaring 

uitwisselen en 

meer te weten te 

komen over de 

tools om 

initiatieven uit de 

samenleving 

verder te helpen 

Meer ruimte voor 

praktische oplossingen 

die Zeeuwen zelf zien 

voor het verbeteren van 

de leefbaarheid 

Een gezamenlijke zoektocht 

naar een kompas voor 

burgerparticipatie



21 maart 2024 werd een inspirerende middag in de Zeeuwse Bibliotheek. Goed om elkaar weer te zien, ervaringen uit te 

wisselen en van elkaar te leren.

Drie professionals vanuit drie verschillende organisaties en achtergronden vertellen hoe zij omgaan met de gemeenschap. 

Hoe bieden zij de ruimte die nodig is om samen te werken en elkaar te versterken en hoe gaan ze met hun collega’s intern 

mee om? Presentaties en ruimte om dieper in te gaan op de werkwijzen en methodes die deze professionals gebruiken. De 

drie professionals die ons meenemen in hun werk zijn: 

Esther Wielemaker – adviseur informatie en advies, over haar community gerichte aanpak, 

Ronny Menheere – beheerder van Buurthuis de Pit, over het betrekken van de buurt/ gemeenschap en 

Mehrdad Panahi – wijkmanager, over zijn verbindende rol tussen gemeenschap en overheid. 

Tijdens de presentaties werden er vragen gesteld en was er een geanimeerde discussie. 

‘AAN DE SLAG MET GEMEENSCHAPSKRACHT’

over hoe professionals de kracht van de gemeenschap in 

kunnen zetten om op een waardevolle manier samen te werken 

en mooie dingen te creëren



WAT IS EEN BIBLIOTHEEK?

40 % boeken en 60 % andere dingen, vooral mensen!

Zie logboek expeditie bijeenkomst 27 januari 2022

DILEMMA’S BIJ ACTIEF BURGERSCHAP                 met 

Monique Kremer, waar Monique ons vertelde over ‘alledaagse 

attentheid’ en ‘attente plekken‘.

EEN BIBLIOTHEEK IS EEN ‘ATTENTE PLEK’

ESTHER WIELEMAKER

Esther vertelt een verhaal. Gewoon, vanuit zichzelf. Geen presentatie. Een verhaal. Over hoe zij haar werk ziet, wat ze wil 

bereiken en hoe ze het doet.

‘Je komt voor boeken die stil staan, maar je zet dingen in beweging!’

In de bibliotheek zie je boeken. En mensen. Ik let op de mensen terwijl ik met boeken bezig ben. Ik heb een signaalfunctie. 

Ik zie mensen die vaak komen. Op den duur herken je verdriet, maar vragen naar wat er is, vinden mensen vaak vervelend. 

Ik vraag dan: ‘… wat kan ik voor je doen?’ Je luistert naar wat iemand dan vertelt, en soms is dat al genoeg. Hij of zij kan 

dan al weer verder. 

Ik hoor niet alleen moeilijke verhalen. Ook positieve. En ook dáár kan je wat mee doen. 



Mensen die ‘nieuw’ zijn.

‘… hier pas komen wonen? Hee hoe? Wat leuk, jullie zijn hier dus nieuw? Hebben jullie even tijd?’ Je wilt hen 

enthousiast maken. 

‘... oh mooi hier!’ Je nodigt ze uit: ‘Volgende week hebben we hier buurtcafé!’ ‘Sorry, nee, wij drinken niet!’ ‘Nee daar 

gaat het ook niet om, maar kom er een keer om een kopje koffie te drinken of een presentatie te volgen. Wil je je digitaal 

opgeven …..?’ 

Twee weken later zie je hen weer, en stel je ze voor aan anderen. Ze weten zich herkend en erkend. Wat doe jij? Praten en 

contact helpen leggen met anderen.

‘... we hebben cursussen, kijk maar even wat je allemaal kan doen’. Zo kun je binnen zes weken mensen interesseren in 

hun nieuwe omgeving.

We organiseren met weinig geld heel veel. Spelletjes vinden we bijvoorbeeld bij de kringloop.

Jongeren, internationale studenten.

Voor mensen van 18 jaar of ouder hebben we een apart soort abonnement waardoor ze tot in de avond binnen kunnen 

werken.

‘… Kom tot 10 uur ‘s avonds studeren, vooral als dat thuis niet kan’. 

Je geeft een idee met een speldenprik; willen ze niet? Dan doe je een stapje achteruit. Laagdrempelig betrekken. 



Sommige mensen vragen iets ‘voor een vriend’. 

Dan volgt er vaak een heel moeilijk probleem. Mijn antwoord: 

‘… Ik weet dat ook niet, maar ik wil wel voor die vriend een goed advies zoeken’. 

Elkaar blijven zien

En dit doe ik ook - zorgen dat je elkaar blijft zien. Veel mensen zijn dankbaar. Vinden het fijn om even iemand te ontmoeten. 

Ik probeer alle collega’s erin mee te nemen. Maar sommigen vinden dat best spannend. Ik? Ik kom altijd tevreden thuis. Doe 

niks speciaals, maar maak contact. 

Persoonlijk contact is zo belangrijk. Soms 2 stappen vooruit en weer 1 achteruit. Soms zijn de problemen ook te groot. Maar 

wat JIJ kan doen draagt bij, alleen al doordat mensen zich gezien voelen’. 

De essentie van het verhaal van Esther komt goed over. Gemeenschapskracht is niet iets wat we cadeau krijgen. Daar 

moeten we aan werken. Alle kleine beetjes helpen. En heel moeilijk is het niet. Gewoon beginnen met mensen het 

gevoel te geven dat ze ertoe doen. Door aandacht te geven en uit te nodigen om mee te doen. 

Reactie uit de zaal: dankjewel Esther, mooi! Dit is maatschappelijk werk 2.0! 

EEN GEBOUW HEEFT GEEN ZIEL.        JIJ 

GEEFT HET ZIEL. 

BOEKEN KUNNEN NIET BEWEGEN MAAR 

MENSEN WEL!



RONNY MENHEERE

Ronny is beheerder van Buurthuis De Pit.                                                                                     Hij doet het 

beheer samen met een groot team                                                                                          vrijwilligers en stagiaires.

Voor wie het nog niet kent: 

Buurthuis De Pit is een actief buurthuis in Goes-Zuid, voor de wijken Goes-Zuid, Ouverture en Aria. Deze wijken tellen 3300 

woningen, waarvan ongeveer 60% huur- en 40% koopwoningen. Er wonen al met al 7000 Goesenaren, 40% van hen is 

senior, 75% is oorspronkelijk Nederlands, 8% heeft een immigratieachtergrond van binnen Europa, 17% van buiten Europa.

Het ‘oude’ buurthuis is gebouwd in 1976, tegelijk met het grootste deel van de wijk Goes-Zuid, de ‘fruitbuurt’. De naam 

van het buurthuis vindt daar ook zijn oorsprong: het buurthuis is de ‘kern’ van de wijk. Natuurlijk refereert de naam ook 
aan ‘pittig’, aan ‘groeien’, en andere associaties. 

Zoals ‘kracht’.

Ronny noemt met name: 

‘De Pit betekent sterke 
gemeenschapskracht en betrokkenheid. 

En ook: samenwerken en participatie 
van groepen en individuen’.



Dat samenwerken en 

participatie van groepen 

en individuen mondt uit 
in een scala van 

activiteiten die in het 
buurthuis plaatsvinden 

en/of door het team van  

De Pit worden 

georganiseerd. 

Met als sleutelwoorden 

inclusiviteit en 
empowerment. 



Gemeenschapskracht dus, 

mogelijk gemaakt door het 
continu investeren in

partnerschappen, 

vrijwilligerswerk en 
stagebegeleiding.



MEHRDAD PANAHI

Gemeenschapskracht en de rol van de wijkcoördinator. 

Mehrdad werkt als wijkcoördinator in Vlissingen. Zijn achtergrond ligt in het vak bouwkunde. Hij doet dit met collega-

wijkcoördinatoren die elk hun eigen achtergrond hebben en een eigen wijk. Dat is een voordeel bij het samenwerken: 
samen weet je meer. Een wijkcoördinator kan niet overal verstand van hebben, je leert van je collega’s. Mehrdad vertelt 

met behulp van beelden: 





Werken met behulp van gemeenschapskracht kent veel 

uitdagingen, zegt Mehrdad. Want zoveel mensen, zoveel 

wensen. En het is je bedoeling dat iedereen zich gehoord 

en gerespecteerd voelt. 

Je bent als wijkcoördinator een soort ‘oliemannetje’: 

Je hebt geen budget, geen personeel, geen tijd of er is 

geen prioriteit, en vaak is er ook onvoldoende begrip, of 

men ziet elkaars belangen niet. 

Toch wil je dat iedereen wint! 



Heb jij na het lezen van dit verslag ook zin om anderen te 

vertellen over hoe jij of jullie het doen? Of heb je vragen of tips 

over deze bijeenkomst? 

Of heb je vragen aan Esther, Ronny of Mehrdad?  

Neem contact op met een lid van de kerngroep van het 

Participatie Netwerk Zeeland. Want alleen door samen te werken 

en naar elkaar te luisteren worden we steeds beter in ons werk. 

Ons werk draait om gemeenschapskracht!

Dank Esther, Ronny en Mehrdad voor hun openheid en voor het geven van inzicht over en een ‘inkijkje’ in hun werk. 

Werk waarbij het allemaal draait om GEMEENSCHAPSKRACHT. 

Al tijdens de verhalen namen de deelnemers de ruimte om vragen te stellen en tips te geven. Niet pas na afloop. Dat zorgde 

voor geanimeerde presentaties met een mooie wisselwerking tussen Esther, Ronny, Mehrdad en de deelnemers. iedereen gaf 

na afloop aan, dit als heel prettig te hebben ervaren. Niet alleen luisteren, maar uitwisselen, toetsen op je eigen ervaring en 

inzichten.
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