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Voor u ligt het eerste magazine dat door het 
Participatienetwerk Zeeland (PNZ) is ontwikkeld. Dit 
magazine gaat over participatie en samenwerken. Maar 
vooral over alle uitdagingen waar betrokken inwoners en 
professionals tegenaan lopen als ze samenwerken.

Het bevorderen van kennisdeling en ontmoeting, 
het betrekken van inwoners en stakeholders bij 
het verkrijgen van draagvlak voor initiatieven en 
het versterken van betrokkenheid van gemeenten 
en maatschappelijke organisaties in Zeeland 
vind ik erg belangrijk. Dit maakt deel uit van de 
Leefbaarheidsagenda 2024-2027, die de provincie recent 
heeft vastgesteld.

Veel mensen kennen het PNZ al van de bijeenkomsten. 
Waarom dan nu een magazine? In 2024 viert het PNZ het 
5-jarig jubileum! Op 5 december 2019 was de allereerste 
bijeenkomst in Vlissingen. Daarna volgden er nog vele 
andere bijeenkomsten. Tijdens de coronapandemie 
leerden we samen dat dit ook digitaal kon. Ook kwamen 
we erachter dat de maand december voor velen van ons 
erg druk is met veel bijeenkomsten. Toch willen we dit 
jubileum niet zomaar voorbij laten gaan. En zo ontstond 
het idee voor dit magazine.

Ik bedank iedereen die deel uitmaakt van dit mooie 
netwerk. En natuurlijk ook de schrijvers, proeflezers, 
editors van dit magazine. Zonder jullie geen netwerk, 
geen activiteiten en ook geen magazine.

Veel leesplezier toegewenst en tot ziens bij onze 
bijeenkomsten.

Harry van der Maas, gedeputeerde van Provincie Zeeland

Middelburg, december 2024
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Mini-interviews 
Angélique Duijndam, een maatschappelijk 
betrokken Zeeuw

Bekend van o.a. Discriminatie.nl en Keti Koti, rebels tot op 
zekere hoogte, met respect voor anderen en altijd oprecht 
geïnteresseerd! Ze krijgt enorm veel energie van het 
verbinden van mensen.

Angélique: “Participatie is niet meer ‘jullie’, niet meer ‘wij’, maar hoe 
‘samen’? 

Het moment dat mensen gaan meedenken is een belangrijk moment. 
Dan groeit het verantwoordelijkheidsgevoel en stellen mensen zich 
meer open voor de mening van een ander. En er komt meer plaats 
en begrip voor een ‘nee’. Participatie is daarmee een medicijn tegen 
onbegrip: “Ze hebben in ieder geval naar mijn oplossing geluisterd!”

“Toch worden mensen met een grote mond eerder gehoord. Vaak schreeuwen ze zonder kennis en dat 
is jammer, want de anderen – mét kennis – worden dan onvoldoende gehoord. Schreeuwers horen 
alleen zichzelf en zij horen de ander niet. 

Ook worden we geconfronteerd met een groeiend gebrek aan kennis. We denken dat we telkens 
nieuwe kennis moeten ontwikkelen. Echter, veel dingen waren al lang uitgevonden maar de kennis 
daarover vinden we niet meer terug. Je zou kunnen zeggen: opgedane kennis gaat met pensioen. 
Daardoor lijkt het alsof we niet meer van het verleden leren. Er ontstaat een soort ‘energielek’; en dat 
maakt het voor veel mensen moeilijk om enthousiast te blijven. 

Momenteel leggen we vooral onze focus op de jeugd en op de jongeren. Jeugd, daar scoor je mee. 
Maar geef die jeugd toch ook de kans om te léren leven. Stop hen niet zo in de ‘ratrace’, maar laat 
hen eerst op hun eigen tempo ervaring opdoen. 

Laten wij ons meer focussen op veertigers en vijftigers, de ‘xennials’. Daar zit kennis en ervaring. Die 
veertigers en vijftigers hebben al een beetje stabiliteit in hun leven; snappen dingen beter. Kijk wat 
je van hen kunt leren. In hun jeugd stonden zij open om dingen te leren en ... zij zijn hun natuurlijke 
nieuwsgierigheid nog láng niet kwijt!”

4
Bron: www.beeldbankzeeland.nl, Marcelle Davidse

“Als je wil leren van een ander, 
moet je open staan en accepteren!”
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Alien Kok, een van de oprichters van 
Participatienetwerk Zeeland 

Vijf jaar geleden werkte zij bij de Provincie Zeeland aan 
het thema leefbaarheid. Met bijzondere aandacht voor 
maatschappelijke initiatieven: wat kan de Provincie 
toevoegen of organiseren om initiatieven goed uit 
de verf te laten komen? Momenteel werkt Alien als 
coördinator Gebiedsagenda Zuidwestelijke Delta 2050 
voor het samenwerkingsverband Zuidwestelijke Delta.

“Elke overheid werkt aan haar eigen opgaven. Tegelijk zie je 
in de maatschappij initiatieven, plannen en goede ideeën, om 
problemen – niet alleen in de eigen omgeving - op te lossen. 
De maatschappij kun je daarmee zien als een batterij vol 
maatschappelijke energie die bij kan dragen aan de doelen van 
overheden. Als je je laat inspireren door initiatiefnemers krijg je 
een beter beeld van de innovatiekracht van mensen. En je hebt 
meer oren en ogen in de samenleving. Doe daar je voordeel 
mee! 

Als overheid of maatschappelijke organisatie werken we 
echter aan opgaven die voor veel mensen enorm abstract 
en ingewikkeld zijn. Zelfs voor bestuurders! En juist die 
bestuurders - met de inwoners als achterban - moeten 
de beslissingen nemen. Daarom is het belangrijk dat de 
professionals alles goed uitlegbaar maken. Te beginnen bij de 
besluitvormingsroute: wat is de opdracht, welke partijen maken 
de keuzes, en welke kant gaan we op? 

Tegelijkertijd is de samenleving bezig met met dezelfde thema’s 
en opgaven. Er ontstaan supergoede ideeën en plannen, maar 
hoe verhouden die zich tot de opgave die je als overheid hebt? 
Want je realiseert je dat je díe actieve en creatieve burgers en 
hún energie nodig hebt bij het werken aan je opgave. De grote 
uitdaging is dus: hoe manage je die creatieve stroom die vaak 
uit onverwachte hoek komt? Hoe zorg je ervoor dat die ideeën 
een plek krijgen in het grote geheel?

Ga ervan uit dat iedereen met het goede bezig is. Sta open 
voor elkaar en versterk elkaar; je kunt het niet alleen, ook niet 
als overheid, je hebt anderen nodig. Zoek elkaar op. Verbinding 

komt niet vanzelf: organiseer het. 
En wees nieuwsgierig! Een initiatief 
versterken? Dat doe je al door er 
positief over te zijn. En ja, een 
heleboel kan niet, maar een heleboel 
kan ook wél! Zie de kansen!” 

“Het is zo belangrijk 
om bijvoorbeeld bij 

gebiedsontwikkelingen 
inwoners, ontwerpers en 

ondernemers te betrekken!”
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Terugblik activiteiten 2019-2024

Eerste bijeenkomst:
‘Samen leven, samen werken’
Ambtenaar! Klim uit het raam! Heel Zeeland is je werkplek

Het is de eerste bijeenkomst, vijf jaar geleden, en we gaan 
van start met de ‘Expeditie’. We komen bij elkaar in Vlissingen 
op zoek naar uitwisseling, kennis en inzichten en leren van 
elkaar. We krijgen informatie over MAEX Zeeland, kijken hoe 
SLAK (Sociaal Leefbaar Actieve Kern) werkt in Reimerswaal, 
zien de Raamambtenaar uit het raam klimmen, krijgen een 
workshop Design Thinking, maken kennis met Het Nieuwe 
Samenspel, hebben een goed ‘Goes Gesprek’ en leren meer over 
communicatie en betrokkenheidsprofielen. 
We besluiten als Participatienetwerk Zeeland verder te gaan. Een 
ontdekkingsreis gaat van start. Hoe kunnen we elkaar helpen het 
als professionals (steeds) beter te doen?

‘WIJ DAGEN JE UIT!’ 
Over Right to Challenge, het uitdaagrecht als participatie-
instrument - met Thijs Harmsen

De traditionele rolverdeling tussen bestuur, ambtenaar 
en initiatiefnemers verandert als inwoners taken van 
hun overheid overnemen. Als burgers vinden dat ze iets 
beter kunnen organiseren dan hun overheid, mogen ze 
voorstellen om het zelf uit te voeren. Dat vraagt van een 
overheid beslissingen over welke taken niet in aanmerking 
komen, welke taken wel, hoe je afspraken maakt, hoe je 
naar resultaten kijkt, noem maar op. Er moet dus veel 
vooraf geregeld en gecommuniceerd worden; anders 
gebeurt er niets, loopt het niet, of komt er ruzie.

De deelnemers aan de sessie stellen vragen en noteren 
adviezen. Hoe je het uitdaagrecht inricht, moet makkelijk 
zijn voor ambtenaren, inwoners én maatschappelijke 
organisaties. Praat met bestuurders over wat zij willen, 
kijk met de ambtelijke organisaties welke afspraken nodig 
zijn en betrek maatschappelijke organisaties. En werk aan 
draagvlak bij collega’s! 

5 dec
2019

29 sept
2020

Het zijn de mensen die willen en doen, laten we zorgen dat zij ruimte ervaren 
voor initiatief en ook gesteund worden om initiatief te ontplooien’. 
Dit motto werd vijf jaar geleden, op 5 december 2019, geïntroduceerd bij de start van 
Participatienetwerk Zeeland. Samen gaan we op zoek naar antwoorden op vragen zoals: 
hoe, waar en bij wie kunnen we leren? Hoe kunnen we ervaringen en instrumenten delen? 
En hoe organiseer je burgerparticipatie het beste? ‘Energie uit de samenleving’ staat 
centraal, de aanpak van het participatienetwerk: uitwisselen van kennis, ophalen van 
inzichten en leren van elkaar. De opbrengsten vormen samen een ‘kompas’ dat richting 
aangeeft voor energieker en succesvoller samenwerken aan ‘morgen’. We willen om 
maatschappelijke initiatieven heen staan. Ervoor zorgen dat ze de stroom mee krijgen, 
zonder het roer over te nemen. 
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‘ANDERS DENKEN, ANDERS 
ORGANISEREN’
Werken vanuit de bedoeling - met Wouter Hart

Als de communicatie en samenwerking tussen 
bewonersinitiatieven, gemeenten en maatschappelijke 
organisaties niet altijd vlekkeloos verloopt, kan dat te maken 
hebben met een verschil in benadering: je denkt vanuit 
je eigen organisatie - het systeem - of je denkt vanuit de 
bedoeling - de leefwereld. 
Wouter: “Maak niet je interne organisatie de start van het 
denken, maar begin je denkproces in de wijk, bij de bewoners, 
bij de klant. En kijk van daaruit naar wat er mogelijk is. Kom 
los van de formele structuur. Want goede oplossingen passen 
vaak niet in een systeem. Trouwens, regels maken betekent 

‘INTRODUCTIE INTERVISIE’  
Intervisie bij overheidsparticipatie en burgerparticipatie 
- met Patrick Platschorre

Tijdens deze bijeenkomst onderzoeken we of 
intervisie iets voor ons is en of het in onze 
werkomgeving in Zeeland een bron kan zijn voor 
inspiratie, kennisdeling en het leren van elkaar. 
Tijdens deze digitale bijeenkomst bespreken we 
wat intervisie is, voor welke doelen en bij welke 
thema’s je het in kunt zetten en hoe het werkt. 
We kijken of het iets voor ons is en hoe we het 
kunnen organiseren in Zeeland. Het is een tool 
voor het vergroten van je persoonlijke effectiviteit 
en het stimuleert uitwisseling van kennis en 
ervaring. 

15 april
2021

eigenlijk dat je wantrouwt. Vertrouw op het oordeel van de mensen die bezig zijn. Investeer in hun 
beslissingen: wat hebben ze nodig om een goede keuze te maken. Investeer in ‘samenwerkingskunde’, 
veel draait om hoe mensen met elkaar samenwerken. Stimuleer ‘groeibriljanten’, geef ruimte en 
faciliteer. Zoek vindplaatsen: waar ontstaan de ideeën en wat helpt om ze verder te brengen? Kijk 
of je plekken kunt ‘maken’. En vooral: verlies de bedoeling niet uit het oog!” Na de presentatie van 
Wouter gaan we met elkaar in gesprek over een fictieve casus. Park Brugboskerke moet worden 
heringericht. Samen identificeren we de problemen rond het initiatief en bedenken we oplossingen. 
Met dank aan Nienke Zijlstra voor de tekeningen!

20 juli
2021
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‘VERTROUWEN OM MEE TE DOEN?’
Standplaats Zeeland - met Monique Kremer en drie 
initiatiefnemers

Bijzonder hoogleraar Actief Burgerschap Monique Kremer doet 
vooral onderzoek naar hoe scheidslijnen in de samenleving 
kleiner kunnen worden. Naast Monique spreken we drie Zeeuwse 
initiatiefnemers die vertellen waar ze aan werken. Luna van 
Surf & Durf uit Domburg, Wim van Wijkcentrum De Burgerij uit 
Vlissingen en Ron van de Werkgroep Ondersteuning Vluchtelingen 
Vogelwaarde. Omroep Zeeland maakte van elk initiatief een 
filmpje dat werd uitgezonden in de rubriek ‘Trots op Zeeland’.
Monique gaat met de initiatiefnemers Ron, Wim en Luna in 
gesprek. Over de trots die zij voelen voor hun bijdrage aan de 
Zeeuwse samenleving en over de obstakels die ze tegenkomen. 

10 nov
2021

Vaak merken ze een gebrek aan vertrouwen, hapert de samenwerking, komt verbinding niet of moeizaam 
tot stand, en gaat de communicatie met overheden en organisaties ook niet al te best. Je wilt de inwoner 
of initiatiefnemer vertrouwen, maar dan blijkt dat het probleem met ‘vertrouwen’ vooral een probleem is 
met jouw ‘baas’! Die wil efficiëntie, effectiviteit, statistieken, monitoring, verantwoording, enz. Wij zijn toe 
aan een systeem waarin wantrouwen minder leidend is. Tips over attente plekken en alledaagse attentheid: 
behalve naar mensen, kun je ook kijken naar locaties. Plekken waar je terecht kunt, of waar je minder 
eenzaam kunt zijn. Zoals bibliotheken. In de strijd tegen eenzaamheid zijn meer, en dus ook nieuwe 
attente plekken nodig. Ook is het goed om na te denken welke dingen je doet en wat je wilt bereiken. 
Weet voor wie je het doet en of je de mensen er blij mee maakt. Laat zien wie je blij maakt. Vaak is dat 
niet alleen de oorspronkelijke doelgroep, maar een hele cirkel om hen heen. Laat dat zien. Daarnaast is 
ontmoeting belangrijk. Het helpt om inlevingsvermogen te ontwikkelen voor mensen die anders zijn dan jij. 
Toon aan hoe verbindingen helpen om barrières te doorbreken. Laat zien dat je door verbindingen te leggen 
scheidslijnen weg kunt halen. Uitnodigen? Vragen aan anderen om ‘te komen’? Nee. Leg zelf contact tussen 
mensen. Pas dan ontstaat er verbinding. Professionals en vrijwilligers kunnen elkaar daarbij versterken. 

‘DILEMMA’S BIJ ACTIEF 
BURGERSCHAP’ 
Alledaagse attendheid en attente plekken - met Monique 
Kremer plekken

Nu de overheid steeds meer van ons vraagt, worden 
sommige mensen kwetsbaarder in eigen huis. Hoe vind 
je die mensen, zodat je iets voor ze kunt doen? Zoek 
– en creëer - meer attente plekken. Scholen, winkels, 
bibliotheken, wijkcentra, de HEMA, de Kringloop. Kijk 
naar de vormen van sociale samenhang die er al zijn 
in een wijk. En als je bouwt? Anticipeer erop, creëer 
die plekken. Voor mensen in verschillende levensfasen, 
gezondheidssituaties en beperkingen. Let op hoe je de 
wijk inricht, bijvoorbeeld met pleinen, bankjes en andere 
ontmoetingsplekken. En zorg ervoor dat mensen weten 

27 jan
2022

waar ze naartoe kunnen als ze merken dat iemand ánders hulp nodig heeft. Niet alleen ouderen, 
alledaagse attentheid is nodig voor iedereen: oud, jong, al of niet gezond, beperkt of eenzaam. 
Er zijn ook dilemma’s. Zoals de paradox van burgers die een actieve bijdrage leveren aan de 
woonomgeving maar ook ondersteuning zoeken. Zoals de ongelijkheid die kan ontstaan door 
acties van burgers. Zoals vrijwilligerswerk in relatie tot het privéleven: er zijn grenzen en risico’s 
bij wat een vrijwilliger kan of mag bieden aan ondersteuning. 
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14 juli
2022

ZOMERNETWERKBIJEENKOMST 
Samenwerkingskunde - met Stefanie Couwenberg

Een bijeenkomst waar het belang en de kracht van net-
werken en samenwerking tussen organisaties centraal 
staan. Oók in relatie tot overheidsparticipatie en burger-
participatie. Oók over de kracht van de combinatie fysiek 
en online netwerk, online en offline participatie. Stefanie 
geeft ons een les in samenwerkingskunde: wat is een 
netwerk, hoe kun je oefenen, en wat zijn de ingrediënten 
voor een netwerkgesprek? Ze staat ook stil bij de do’s 
en don’ts. Het tweede deel van de bijeenkomst bestaat 
uit netwerkrondes over diverse thema’s: de participatie-
tools Burgerberaad en het Online Participatieplatform, 
over vertrouwen (nodig om je werk goed te doen) en 
Jongerenparticipatie. Bij alle thema’s gaat het met name 
over de persoonlijke en organisatorische uitdagingen en 
dilemma’s die je tegenkomt. 

10 nov
2022

JONGEREN EN INCLUSIE: 
IEDEREEN DOET MEE! 
Participatie is niet alleen voor volwassenen en ouderen - 
met Angélique Duijndam van Discriminatie.nlen. 

We organiseren de bijeenkomst op een attente plek voor 
jongeren, buurthuis De Pit in Goes. Want de maatschappij 
zoals die nu wordt vormgegeven, is vooral voor hen! Hoe 
krijgen we jongeren zover dat zij hun mond open doen en 
vertellen wat zij belangrijk vinden voor de maatschappij 
van morgen? In het kader van de Zeeuwse week van de 
inclusie werken we dit samen met Discriminatie.nl uit. 
Iedereen doet mee? Dan ook jongeren! 

Buurthuis ‘De Pit’ lijkt op een bijenkorf: jong en oud 
lopen er in en uit. Beheerder Ronny stelt het buurthuis 
ter beschikking en regelt een viertal jongeren die samen met jongerenwerker Irma Commandeur 
en Angélique Duijndam van Discriminatie.nl een avondprogramma ontwikkelen. Het programma 
staat in het teken van de vraag: ‘Wat moet je doen als je wil dat veel jongeren komen en vertellen 
wat zij belangrijk vinden?’ We leren veel. Zorg voor aantrekkingskracht, ontwikkel het programma 
samen met de jongeren, structureer vooraf niet te veel, houd rekening met de spanningsboog en 
wees duidelijk waar je het over wil hebben. Laat jongeren zelf de uitnodiging maken en rondsturen! 

Jongerenparticipatie is niet altijd gemakkelijk, maar de meeste jongeren vinden het fijn als je hen 
vraagt om over bepaalde zaken te praten en als je naar hen luistert. Houd het gesprek concreet, 
tastbaar en laagdrempelig. En probeer aan te sluiten bij hun belevingswereld, zowel qua vorm als 
inhoud. Sta open voor frisse blikken! 
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16 mrt
2023

‘ZONDER EIGENBELANG GEEN GOEDE 
SAMENWERKING’ 
Hoe zorg ik ervoor dat een samenwerking succesvol is? - met Ruben 
van Wendel de Joode

Participatie betekent samenwerken, op alle niveaus. Want maat-
schappelijke opgaven zijn organisatie-overstijgend. Dat betekent 
dat we steeds meer met elkaar moeten samenwerken. We hebben 
elkaar nodig, maar dat maakt het nog niet gemakkelijk. In deze 
bijeenkomst voert Ruben ons mee langs de begrippen samenwerken 
en wat belangen daarmee te maken hebben. Een beetje theorie: vijf 
condities voor succesvol samenwerken. Conditie 1: de ambitie. Die 
moet centraal staan. Daaromheen vier thema’s, die invloed op de 
ambitie hebben: belangen, relatie, organisatie en proces. We zoomen 
in op het begrip ‘eigenbelang’. Samenwerken en eigenbelang lijken 
tegenstrijdig en lastig. En toch: als er geen eigenbelang is, dan loop 
je weg. Dan zijn de kansen voor begrip voor elkaar verkeken, kun je geen tegenstellingen meer 
wegwerken of oplossingen zoeken. Belangrijke tip: samenwerken is ook lastig en kost tijd; als het 
niet hoeft, doe het niet! 

8 april
2023

‘HOE DOET IEDEREEN MEE?’
ABCD-methode. Een andere manier van kijken naar 
jongerenparticipatie: van visie naar beleid en praktijk - met Nicole 
van Vonno en Isa Stokkink kijken naar jongerenparticipatie.

Hoe betrek je jongeren? Nicole gebruikt de metafoor van een tuin: 
je krijgt alleen bloemen als je ook zorgt voor het wortelstelsel. 
Dus aandacht voor het geheel; of het nu gaat over bloemen, 
over jongeren of over volwassenen. Nicole pakt het aan volgens 
de ABCD-methode en die legt ze aan ons uit. De ABCD-methode 
gaat uit van de energie, de talenten, de positieve krachten in een 
buurt, en niet van problemen en overlast. Je spreekt mensen aan 
als individu, niet als groep. Je maakt connecties en zegt ‘ja!’. Je 
let op waarvoor jongeren (mensen) willen opstaan en stelt vragen 
zoals: wat raakt je zo, dat je bereid bent ervoor in actie te komen? 
Wat van jouzelf zou je kunnen gebruiken in de buurt? Ken je nog 

andere mensen die hier iets mee willen doen? Laten we hen óók uitnodigen! De ABCD-methode is: van 
plofkip-aanpak naar slowfood-aanpak. Belangrijk: wees uitnodigend. Altijd. Zorg altijd voor een ‘lege stoel’. 
Ruim vijf jaar geleden kwam Nicole Isa tegen. Isa toen: een jongere die slechte ervaringen gehad met 
de gemeente. Ze werd vaak overal voor gevraagd, ook om haar mening te geven, maar hoorde nooit iets 
terug. ‘De gemeente wil wel plukken, maar niet voeden’. Nicole vroeg Isa wat ze leuk vond om te doen: 
klussen! Dus werd het klussen! Isa nu: is bezig met een sociale opleiding en werkt samen met Nicole. 

1 juni
2023

’ONDERNEMEN IN JE BUURT’ 
Over bewonersbedrijven - met Almaz Meinders van 
LSA-bewoners en Naomi Kamer van Social Enterprise

Bewonersinitiatieven hebben steun (een netwerk) nodig 
van maatschappelijke organisaties en overheden. Als de 
professionals van deze organisaties weten wat er speelt 
en wat nodig is bij de participatievorm ‘bewonersbedrijf’, 
kunnen zij ook beter ondersteunen. Op initiatief van LSA 
en Social Enterprise sluiten we ons aan bij de Startersdag: 
een kennissessie waar ondernemende inwoners bij elkaar 
komen voor kennisdeling, ontwikkeling en netwerkvorming. 
Voor professionals is zo’n Startersdag ook interessant. Waar 
ligt de kracht in onze gemeenschap? Kunnen we van elkaar 
leren? Welke wensen zijn er? Wat leeft er? We verkennen 
wat het betekent om te ‘ondernemen met je buurt’. Wat is 
een bewonersbedrijf? Wat is de rol van bewonersbedrijven in de maatschappij en wat maakt ze zo 
belangrijk? Belangrijke thema’s, zoals financiering: Hoe maak je je initiatief financieel duurzaam? 
Hoe blijf je relevant en onafhankelijk van subsidies? En wat is bijvoorbeeld de rol van impactmeting 
en vastgoed in dit hele verhaal? De bezoekers van de Startersdag kunnen aanvullend rekenen op 
ondersteuning vanuit een mentorprogramma van LSA.
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28 sept
2023

‘HET MANAGEN VAN PARTICIPATIE-
VERWACHTINGEN. WANT BAAT HET 
NIET, DAN SCHAADT HET WÉL!’ 
Hoe gaan maatschappelijke organisaties en overheden om 
met verwachtingen van burgers - met Mariska Burger 

We organiseren vijf netwerkrondes: ‘Burgerberaad Zorg Zeeland’, 
‘Vlissingen Binnenstad aan Zee’, ‘Participatiebeleid en de Omge-
vingswet’, Participatie bij een Woningbouwcorporatieproject’ en 
‘Samen Recht Vinden’. 
Er zijn veel tips, onder andere: organiseer vooraf dat er iets met 
de opbrengsten van de participatie wordt gedaan. Een heleboel 
kan niet, maar er zijn altijd mogelijkheden te vinden om dingen 
wel te laten lukken. Een verbindende medewerker is goud waard! 
Een participatieladder is mooi, maar realiseer je dat de ene vorm 
niet beter is dan de andere. Heb randvoorwaarden duidelijk en 
communiceer ze herhaaldelijk. Als een proces te lang duurt zitten 
mensen te lang in onzekerheid, dus blijf tussentijds informeren. 
Het tempoverschil tussen projectorganisatie en initiatiefnemers 
kan een spelbreker zijn, wees daar alert op! Neem vooraf contact 
op met de initiatiefnemer(s) wanneer er een negatief besluit gaat 
vallen. En communiceer vanuit vertrouwen!

23 nov
2023

’STRUIKELBLOKKEN EN 
GEITENPAADJES’
Waar lopen we als professionals zelf tegen
aan en hoe kunnen we dat oplossen? - met Katalys

Met Katalys gaan we op zoek naar waar we 
tegenaanlopen en hoe we dat op kunnen lossen. Een 
zoektocht naar concrete tips en nieuwe contacten die 
ons gaan helpen om obstakels te verminderen. Om 
nóg beter in staat te zijn om bewonersinitiatieven de 
broodnodige ruimte te geven. Dit organiseerden we in 
het Provinciehuis in Middelburg. Een feestje: Katalys 
(voorheen KNHM) bestaat 135 jaar. Marije van den 
Berg, auteur van ‘De Beleidsbubbel, en hoe we die 
liefdevol leeg laten lopen’, met haar aansprekende 
verhaal over gemeenschapsgericht werken en hoe 
beleid daar wel of niet bij kan helpen. Marije: ‘Whatever the problem, community is the 
answer’. We zien de uitkomsten van een Motivaction-onderzoek naar de inzet van mensen voor 
de leefomgeving. Daaruit blijkt dat veel Zeeuwen er de schouders onder zetten. Weten we 
natuurlijk al lang. En we praten over struikelblokken, en de geitenpaadjes die we telkens weer 
vinden! Tips: wees katalysator, help en verbind. Werk samen, investeer in competenties van 
professionals en sluit aan bij wat al bestaat. Laat dingen soms ook gewoon aan inwoners over. 
Gedeputeerde dhr. A. Vael neemt de gouden tips van de dag in ontvangst: schaam je niet als 
je geen oplossing hebt, maar vraag hoe je er samen uit kunt komen. Om tot een heldere taal 
te komen, praat met mensen in de wijken. Maak aanvraagprocedures eenvoudiger. Last but 
not least: vraag niet om hulp bij een eerste contact. Je moet vrienden maken voordat je ze 
nodig hebt.
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21 mrt
2024

‘AAN DE SLAG MET 
GEMEENSCHAPSKRACHT’ 
Hoe we de kracht van de gemeenschap in kunnen zetten om op 
een waardevolle manier samen te werken en mooie dingen te 
creëren.

Drie professionals nemen ons mee in hun dagelijks werk. 
Ester Wielemaker – adviseur informatie en advies, over haar 
community gerichte aanpak, Ronny Menheere – beheerder 
van Buurthuis De Pit, over het betrekken van de buurt en 
Mehrdad Panahi – wijkmanager, over zijn verbindende rol tussen 
gemeenschap en overheid. Gemeenschapskracht is niet iets wat 
je cadeau krijgt; je moet eraan werken. De drie professionals 
laten zien hoe belangrijk het is om naar mensen toe te gaan, 
vragen te stellen, aandacht te geven, het gevoel te geven dat 
ze ertoe doen, en uit te nodigen. Continu moet je investeren in 

4 juni
2024

‘PARTICIPATIE VANUIT 
DEMOCRATISCHE WAARDEN’ 
- met Frank van Bussel en Michelle Witte - lessen 
en ervaringen vanuit het traject van de Borselse 
Voorwaarden Groep. 

Frank van Bussel (vanuit Arcadis, sinds juni ’22 
projectmanager grootschalige energietransitie 
en leefkwaliteit Borsele) en Michelle Witte (sinds 
januari ’23 omgevingsmanager Gemeente Borsele).   
Frank en Michelle nemen ons mee in wat zij 
hebben opgestoken van het traject van de Borselse 
Voorwaarden; het dossier rondom kernenergie 
in Borsele. Over aanleiding, proces, de ‘Borselse 
Honderd’, de politiek-bestuurlijke context en 
uiteraard: de geleerde lessen. Hoe ga je om met 
verschillende partijen en rollen die op hun beurt 
ook weer verschillende belangen hebben? Hoe houd 
je alle betrokkenen geïnformeerd en hoe manage 
je verwachtingen? En blijf je principieel? Of toch 
(ook) pragmatisch? Ze kozen voor coproductie 
en meebeslissen, en gaven dat vorm met een Burgerberaad. Samen met 100 ingelote 
inwoners; best lastig voor een gemeentebestuur: ‘O jee, met 100 mensen gaan praten? 
Als we die 100 mensen mandaat geven, creëren we dan geen actiegroep van 100 
mensen?’ Het getuigt van lef van de bestuurders om op die manier de regie uit handen te 
geven. Geleerde lessen: zorg dat mandaat goed geregeld is vooraf. Dat de vraagstelling 
duidelijk is. Dat jongeren betrokken en aangehaakt blijven. Dat de voorbereiding goed 
is. Dat je collega’s (en geen vreemden) inzet als gespreksleider. Dat je experts uit de 
omgeving inzet en de media op gepaste momenten informeert. Zoek naar ervaring, kijk 
bij projecten die al verder zijn. Een delegatie ging naar Engeland om zelf te kijken bij een 
vergelijkbaar project dat al verder was. En: houd de politiek niet op afstand!

partnerschappen, vrijwilligerswerk en stagebegeleiding. Je zou een soort ‘oliemannetje’ moeten zijn. 
Het gaat om zoveel mensen, zoveel wensen. Werk eraan dat iedereen zich gehoord en gerespecteerd 
voelt. Want je wil dat iedereen wint!
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17 sept
2024

‘DE KARAVAAN’
Verdiepend kwalitatief onderzoek n.a.v. De Atlas van Afgehaakt 
Nederland - met Radboud Engbersen

Josse de Voogd en René Cuperus publiceerden in 2022 de ‘Atlas 
van Afgehaakt Nederland, de Karavaan van Af-en Aangehaakt 
Nederland’, een studie naar breuklijnen, polarisatie en politiek 

wantrouwen. Het fenomeen van aanhaken en afhaken wordt verder onderzocht, in opdracht van het 
ministerie van Binnenlandse Zaken. Interessante regio’s zijn o.a. Zeeuws-Vlaanderen, waar burgers 
wel aangehaakt zijn op het gebied van sociale samenhang en gemeenschapszin, maar minder als het 
gaat om politiek vertrouwen. Op zoek naar een lokale netwerkpartner die netwerken met elkaar kan 
verknopen, neemt Radboud Engbersen van Movisie contact op met het Participatienetwerk. Samen 
met hem kijken we o.a. welke regio’s binnen Zeeland interessant zijn om ter plekke te bezoeken met 
de Karavaan en wij helpen verbinding lokaal en met de gemeente te leggen. Het wordt een meerdaags 
programma met veel interessante gesprekken. Op 17 september nemen wij deel aan het gesprek met 
een groep jongeren van het Zwin College in Oostburg. 

dec
2024

EVALUATIE ACTIVITEITEN 
PARTICIPATIENETWERK ZEELAND 
Goed om te weten hoe we de toekomst vorm kunnen gaan geven.

GASTLESSEN MBO EN HBO FORMELE EN INFORMELE 
DEMOCRATIE 
Om studenten te verleiden tot aandacht voor het zelf vormgeven aan persoonlijk 
burgerschap en bewustwording van hun eigen rol in de democratie, hebben we een 
gastles ontwikkeld die we samen met andere professionals - zoals wijkmanagers - aan 
studenten en leerlingen geven. Een gastles met praktijkvoorbeelden, voor mbo en hbo. 
Er zijn al gastlessen gegeven op de Hogeschool Zeeland (HZ). Het doel is jongeren te 
betrekken bij het tot stand komen van plannen en besluiten in de plaatselijke, provinciale 
en landelijke overheid. Jongeren maken immers keuzes die van invloed zijn op hun 
toekomst. Voor het Participatienetwerk is de ambitie ‘studenten vanuit heel Zeeland’ 
een uitdaging. Hoe organiseer je bijvoorbeeld meedenken in gemeentelijk beleid als in 
één klas studenten zitten uit zo’n vijf verschillende gemeenten. Dat kan een uitdaging 
zijn, maar juist ook meerwaarde hebben! Voor jongeren van de HZ is de doelstelling nog 
specifieker: zij zijn - vanuit hun opleiding - onze collega’s van de toekomst. Belangrijk dus 
dat zij zich bewust worden van hun toekomstige rol: inwoners te betrekken bij beleid en 
hun inbreng mee te nemen! Werkzaam in het onderwijs? Interesse in de gastlessen?
Neem dan zeker contact met ons op!

Eind 2023 stellen we de deelnemers van het netwerk enkele vragen, om beter te begrijpen hoe we de toekomst 
kunnen vormgeven. Wie zijn die deelnemers? De ene helft werkt bij een overheidsorganisatie, de andere helft 
bij een maatschappelijke organisatie. Deelnemers vinden de bijeenkomsten over het algemeen interessant. 
Tijdgebrek is een belangrijke reden waarom deelnemers soms niet deelnemen aan bijeenkomsten. De meeste 
deelnemers vinden online bijeenkomsten prima, maar vinden het ook belangrijk dat we elkaar zo nu en dan live 
tegenkomen. Die live bijeenkomsten organiseren we het best tussen februari en mei of oktober en november. 
Als favoriete werkvorm gaat de voorkeur uit naar een combinatie van plenair en een actieve werkvorm. Ook is 
men gecharmeerd van een fysieke excursie, een kijkje in de keuken, etc. De meest interessante onderwerpen in 
volgorde van interesse: Innovatieve Zeeuwse projecten, samenwerken in de regio en organisatie overstijgende 
uitdagingen, cultuurverandering binnen organisaties, participatiemoeheid, gemeenschapskracht, beleid en praktijk 
(hoe stap je uit je beleidsbubbel?), innovatieve landelijke projecten, werken vanuit de bedoeling, methodieken. 
Heb je tips en/of belangrijke thema’s die we vanaf 2025 kunnen gaan uitwerken? Neem dan contact met ons op!



Routekaart Participatienetwerk Zeeland 2019-2024

29 september 2020 
Wij dagen je uit! Over 
Right to Challenge: het 
uitdaagrecht als participatie- 
instrument (online).

26 maart 2023
Zonder eigenbelang geen goede samenwerking: 
hoe zorg ik dat een samenwerking succesvol is? 
- met Ruben van Wendel de Joode, Common Eye (online). 

10 november 2022 
Jongeren en Inclusie
Iedereen doet mee! Samen 
met ADBZ en jongeren in 
Buurthuis De Pit, Goes.

14 juli 2022 
Zomernetwerk-
bijeenkomst: Over de 
kracht van netwerk(en) 
en samenwerking - met 
Stefanie Couwenberg, Op ’t 
Hof Olmenstein in Kloetinge.

27 januari 2022 
Dilemma’s bij actief 
burgerschap: waar lopen 
professionals en vrijwilligers 
tegenaan? - met Monique 
Kremer (online).

10 november 2021 
Vertrouwen om mee 
te doen? - met Monique 
Kremer tijdens Standplaats 
Zeeland, live vanuit de ZB.

20 juli 2021 
Startbijeenkomst intervisie 
overheidsparticipatie/ 
burgerparticipatie - met 
Patrick Platschorre (online).

15 april 2021 
Anders denken, anders 
organiseren. Werken 
vanuit de bedoeling - met 
Wouter Hart (online).

2019

5 december 2019 
Minisymposium Samen 
leven, Samen werken 
in het Zeeuws Maritiem 
MuZEEum in Vlissingen.
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Routekaart Participatienetwerk Zeeland 2019-2024

21 maart 2024  
Aan de slag met 
gemeenschapskracht: 
over hoe professionals 
de kracht van de 
gemeenschap inzetten 
om op een waardevolle 
manier samen te werken. 
Bij de ZB.

4 juni 2024
Participatie vanuit democratische waarden
Lessen en ervaringen vanuit het traject Borselse 
Voorwaardengroep (kernenergie) - met Michelle 
Witte en Frank van Bussel, online. 

28 september 2023  
Nazomernetwerkbijeenkomst: Managen 
van participatieverwachtingen. Want 
baat het niet, dan schaadt het wél!
Op ’t Hof Olmenstein in Kloetinge.

1 juni 2023 
Op eigen benen staan!: Start met 
ondernemen met je bewonersinitiatief! 
In samenwerking met LSA bewoners 
en Social Enterprise NL. Wijkcentrum 
Hof van Buren, Middelburg. 

18 april 2023 
Hoe doet iedereen mee? ABCD-methode. 
Een andere manier van kijken naar 
jongerenparticipatie: van visie naar beleid 
en praktijk - met Nicole van Vonno en Isa 
Stokkink (online).

23 november 2023 
Conferentiemiddag in samenwerking met 
Katalys: Struikelblokken en Geitenpaadjes. 
Waar lopen we als professionals zelf tegen aan 
en hoe kunnen we dat oplossen? Provinciehuis 
Middelburg.

December 2024  
Jubileummagazine Participatienetwerk 
Zeeland: 2019-2024.

2025
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Leeslijst
Voor als je nog wat leesinspiratie nodig hebt 
voor tijdens de feestdagen. Een mix van 
informatief, praktisch en hilarisch. 

•	 Van opgelegde naar oprechte participatie. De 
mens en zijn verbindingen in samenleving, 
economie en staat. Door Corina Hendriks.

•	 Gedeeld eigenaarschap. Nieuw perspectief 
op samen werken aan maatschappelijke 
veranderopgaven. Door Pascal Lamberigts, 
Liesbeth Schipper.

•	 Van gedoe naar gedragen. De Nieuwe 
Route als radicale omslag in democratische 
besluitvorming. Door Anke Siegers.

•	 Cultuurdingetje hè. Hoe je de oude 
organisatiecultuur uit de vloerbedekking krijgt. 
En de nieuwe erin. Door Maaike Thiecke.

•	 De oplossingenmachine. Van moeten naar 
willen. Door Wouter Hart, Thom Verheggen.

•	 Samenwerken aan maatschappelijke 
opgaven. Plaats maken voor gedeelde 
verantwoordelijkheid. Door Manon de Caluwé, 
Edwin Kaats.

Hoe is het 
nu met? 
Surf & Durf Domburg
In 2021 maakte de ZB in samenwerking 
met Omroep Zeeland een inspirerende serie 
over hoe Zeeuwen zich actief inzetten voor 
hun leefomgeving en voor wat zij belangrijk 
vinden. We blikken terug: wie waren deze 
initiatiefnemers en hoe gaat het nu met ze?

Luna Heuvingh, initiatiefnemer/
locatiemanager/coördinator van Surf & Durf 
Domburg

Surf & Durf Domburg maakt onderdeel uit van een 
landelijke organisatie. Surf & Durf biedt kinderen met 
sociale en emotionele moeilijkheden de mogelijkheid 
zelfvertrouwen en innerlijke kracht te ervaren door 
middel van golfsurfen. Tijdens de surftherapie staat 
het plezier en het vergroten van het zelfvertrouwen 
centraal. De prikkels van de zee en de natuurlijke 
omgeving in combinatie met de balans op een 
surfboard zorgen voor rust, plezier en concentratie. 

Surf & Durf groeit verder in Zeeland en biedt 
momenteel diverse surftherapietrajecten vanuit het 
preventief kader. Zo werkt Surf & Durf Domburg 
onder andere samen met scholengemeenschap VSO 
Atalant. Daarnaast is er recent een samenwerking 
aangegaan met de Zuidwester, zodat ook mensen 
met een verstandelijke beperking door middel van 
psychomotorische surftherapie in beweging kunnen 
komen en leerervaringen opdoen. Ze zijn nog op 
zoek naar samenwerkingen binnen de jeugdzorg 
in Zeeland om in de regio kinderen binnen de GGZ 
psychomotorische surftherapie te bieden en vergoed 
te krijgen. “We groeien langzaam, stap voor stap”, 
zegt Luna. “Het gaat om de kinderen en hun ouders.” 

Meer weten of contact opnemen met 
initiatiefnemer Luna Heuvingh?
domburg@stichtingsurfendurf.nl 
06 30605594
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Hoe is het nu met? 
Wijkcentrum De Burgerij, Vlissingen
Wijkcentrum De Burgerij aan de van Hogendorpweg in Vlissingen wil een wijkcentrum zijn waar 
iedereen zich thuis en welkom voelt. De deur staat (bijna) altijd open, en iedereen kan binnenlopen 
voor een gesprek, een kop koffie, een vraag, een activiteit of om mee te doen als bestuurslid of 
vrijwilliger.

Wijkcentrum De Burgerij was een van de initiatiefnemers die in november 
2021 een bijdrage leverde aan een bijeenkomst van het 
Participatienetwerk Zeeland. Toenmalig voorzitter Wim Meulmeester 
sprak over de dilemma’s en uitdagingen die een wijkcentrum zoal 
tegenkomt. Wim is overleden, maar De Burgerij is al lang niet 
meer weg te denken uit Vlissingen. Vereende krachten, energie en 
vrijwilligers zijn dagelijks in de weer voor de Vlissingers. En er blijven 
altijd uitdagingen, zoals momenteel de huur van het gebouw. De 
nieuwe voorzitter Bas Hoogesteger en zijn bestuur zetten daar de 
schouders onder!
 
Van Hogendorpweg 58a 
4384 HA Vlissingen
wijkcentrumdeburgerij@gmail.com
0118 855523
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Hoe is het nu met? 
Speeltuin Buutvrij Tholen-stad

We vroegen ons af hoe het nu met speeltuin Buutvrij gaat. In 
2021 heeft dit burgerinitiatief meegedaan aan een serie van 
Omroep Zeeland. We namen contact op met Ruud Muijt, een van 
de initiatiefnemers van het eerste uur. Hoe staat de speeltuin 
Buutvrij er nu voor?

Speeltuinvereniging Buutvrij is opgericht op 20 juni 2018 en ontstaan 
uit een werkgroep van de gemeente Tholen. Het doel van de vereniging 
is het realiseren en exploiteren van een grote speeltuin voor Tholen-
stad. Samen met inwoners, bedrijven en organisaties uit Tholen werken 
we aan de realisatie van de speeltuin. Een speeltuin voor iedereen van 
0 tot 99 jaar en een ontmoetingsplek voor alle inwoners van Tholen.

“Speeltuin Buutvrij kwam er niet zomaar, we moesten er hard voor 
werken, en nog steeds is niet alles rond”, aldus Ruud. “We hadden 
dan ook best een ambitieus plan! We begonnen met draagvlak zoeken 
bij de inwoners. We moesten vrijwilligers zoeken en veel gesprekken 
voeren bij de gemeente. In 2020 zochten we de samenwerking 
met twee scholen uit de Brede School in Tholen. Ondanks dat 
samenwerking met private partijen als best lastig kan worden ervaren 
bij de gemeente, ontstond er uiteindelijk een robuust en gedegen 
ontwerp! 

Een speeltuin met een heel bijzondere inrichting: een deel van het terrein werd bestemd voor de 
brede scholen, een deel voor de speeltuinvereniging, maar beide terreinen kunnen samen worden 
gebruikt maar ook apart. Samen werden we verantwoordelijk voor de inrichting en het onderhoud. 
Ons gedeelte van de grond hebben we voor 10 jaar in bruikleen gekregen van de gemeente en is 
ingericht voor kinderen van 0 tot 4 jaar. We hebben op ons terrein een verenigingsgebouw neergezet 
waar allerlei activiteiten worden georganiseerd: knutseluurtjes, bingo, lunchbijeenkomsten voor
		   mensen die dat leuk vinden of 

behoefte hebben aan een praatje, 
verhuur voor kinderpartijtjes, en 
nog veel meer. We werken nu 
samen met twee instellingen voor 
dagbesteding. Een aantal cliënten 
helpen ons. Door hen hebben 
we minder vrijwilligers nodig: 
zij helpt bij het schoonmaken 
en toezicht houden.Door hen 
kunnen we vaker open! Buutvrij 
is inmiddels een plek waar heel 
veel organisaties en mensen uit 
de samenleving samenkomen. Én 
we hebben nu inkomsten vanuit 
de verhuur, de dagbesteding, 
verkoop van versnaperingen, 
lunches, en natuurlijk een 
bescheiden lidmaatschapsgeld. 
We willen graag dat iedereen 
kan binnenkomen, dus het 
lidmaatschapsgeld houden we 
bewust heel laag.
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Financieel is dit burgerinitiatief best een serieus 
project! In coronatijd hebben we veel geld bij 
elkaar gebracht, maar we hebben nog steeds 
een aanzienlijk bedrag nodig om de exploitatie 
gezond te krijgen en het verenigingsgebouw 
af te lossen. Waarschijnlijk gaat de gemeente 
nu garant staan voor een hypothecaire 
lening; dan kunnen we verder bouwen aan de 
toekomst. Inkomsten genereren is voor een 
speeltuinvereniging lastig: je moet activiteiten 

aanbieden en de locatie verhuren. Maar er zijn voorwaarden; 
kun je daaraan voldoen? Je statuten bijvoorbeeld, wat moet daar precies instaan, wil je aan alle 
voorwaarden kunnen voldoen? Hoe borg je dat je overeenkomsten aangaat die ruimte bieden voor 
nieuwe exploitatiemogelijkheden? Daar heb je eigenlijk professionele begeleiding voor nodig.“

We weten allemaal dat het steeds lastiger is om 
vrijwilligers te krijgen. Daarom doet Ruud een oproep aan 
overheden: “Faciliteer je vrijwilligers! De beschikbaarheid 
van vrijwilligers neemt af in deze participatiesamenleving. 
Daarom moet je vrijwilligerswerk gemakkelijker maken 
en administratieve lasten zo veel mogelijk beperken, 
zodat vrijwilligersuren werkelijk worden besteed aan 
inzet voor de samenleving.” Ook heeft Ruud een oproep 
voor de samenleving en specifiek voor initiatiefnemers: 
“Er is veel mogelijk door samen te werken. Bijvoorbeeld 
met zorginstellingen en scholen. Daardoor borg je 
professionaliteit én amateurschap, ontstaat er wederzijdse 
waardering en komen alle partners tot succes. Als mensen 
je dus benaderen voor een samenwerking, sta ervoor 
open om daar eens serieus naar te kijken. En vergeet 
niet: ‘professionals doen het tijdens werktijd, vrijwilligers 
werken in hun vrije tijd! Dat vraagt iets van elkaar.”

www.speeltuinbuutvrij.nl
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20

Vooruitblik
In dit magazine hebben we teruggekeken naar vijf jaar 
Participatienetwerk Zeeland. Successen en mijlpalen vieren 
vinden we belangrijk, maar we richten ons ook met volle 
overtuiging op de toekomst.

Onze maatschappelijke uitdagingen zijn groot en complex, en 
daarmee ook organisatie overstijgend. Dat betekent dat we steeds 
meer met elkaar moeten samenwerken. Dat we elkaar nodig hebben, 
is duidelijk. Maar dat maakt het nog geen gemakkelijke opgave. 
We leven in een tijd waarin onze werk- en leefomgeving steeds 
verandert; de politieke context, wet- en regelgeving, ingrijpende 
transities en technologische innovaties hebben allemaal invloed. Op 
inwoners én op ons als professionals.

In Zeeland werken overheden, maatschappelijke organisaties, 
bedrijven en actieve inwoners samen aan een fijne werk- en 
leefomgeving. Participatie - meedoen en meedenken - staat daarbij 
centraal. Door samen te werken vergroten we het aantal oplossingen 
voor maatschappelijke vraagstukken en creëren we antwoorden die 
dichtbij de mensen staan. Als professionals streven we ernaar om 
onderlinge uitwisseling en dialoog gaande te houden, van elkaar te 
leren en elkaar te kunnen vinden. Niet alleen onderling, maar ook 
door de verbinding te zoeken met inwoners. 

Samenwerken aan de leefomgeving van morgen. Daar staat het 
Participatienetwerk Zeeland voor. We willen dat netwerk 
doorontwikkelen. Dat wil zeggen: ons blijven ontwikkelen en blijven 
leren, buiten de eigen context te denken en te kijken. En ons af 
te vragen: ‘doen we nog het juiste?’ We willen blijven vernieuwen 
en verkennen hoe we hierin samen met andere partijen kunnen 
optrekken. Samen kunnen we dingen bereiken die anders 
ondenkbaar of onmogelijk zijn! Dat is onze uitdaging voor 
2025 en de komende jaren. 

Doorkijkje: wat staat er al op 
de agenda voor volgend jaar?

Save the Date!

Op dinsdag 18 februari 2025 organiseren we samen met Petra de Braal 
(directeur en oprichter van de Solidarity University) de bijeenkomst 
‘Het organiseren van participatie bij een gemeentelijke 
organisatie: sleutels tot betrokkenheid’.

Tijdens de bijeenkomst ontdekken we samen de essentiële elementen 
voor effectieve participatie binnen organisaties. Wat zijn de 
voorwaarden voor een cultuur van betrokkenheid? Aan de hand van 
praktijkvoorbeelden delen we inzichten en strategieën om participatie te 
integreren in de organisatie, met als doel samenwerking te bevorderen 
en betere resultaten te bereiken.

Scan de QR-code om je alvast aan te melden voor de bijeenkomst. In 
het nieuwe jaar ontvang je details over tijd, locatie en het volledige 
programma.
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Uitnodiging
ZA 18/01/2025

10.00 - 15.30 uur 

Fondsenplein Meet & Match
in samenwerking met Katalys en Cultuurkwadraat

Wanneer: 	 18 januari 2025 
Tijd: 	 10.00 - 15.30 uur
Waar:	 ZB Bibliotheek van Zeeland, Middelburg

Op zaterdag 18 januari organiseert de ZB weer haar jaarlijkse Fondsenplein Meet & Match. Dit is 
je kans om alles te weten te komen over financieringsmogelijkheden, je netwerk uit te breiden, 
inspiratie op te doen en in contact te komen met andere initiatieven.

Wat kun je verwachten?
Vertegenwoordigers van zowel Zeeuwse als landelijke fondsen staan voor je klaar om met je 
in gesprek te gaan. Maar ook andere organisaties zoals de Provincie Zeeland, Cultuurkwadraat 
en Katalys staan op het fondsenplein. Ontdek hun visie, leer over belangrijke criteria en laat 
je inspireren! Voor iedereen die werkt aan een cultureel project, een sociaal initiatief, of een 
combinatie van beide - er is voor ieder wat wils.

Wie is er welkom?
Of je nu deel uitmaakt van een stichting, vereniging, groep of een burgerinitiatief, of gewoon 
een sprankelend idee hebt dat nog in de kinderschoenen staat - kom langs! Deze dag is dé 
gelegenheid om je dromen werkelijkheid te laten worden.

Kern met Pit (KmP)
Kern met Pit, een initiatief van Katalys, daagt je uit om jouw dromen voor de buurt te realiseren. 
Van het opzetten van een buurtmoestuin tot het organiseren van een dorpstoneelstuk - als het 
jouw omgeving verbetert, dan is het mogelijk! Check kernmetpit.nl voor meer informatie.

Masterclass ijzersterke fondsenwerving propositie 
Gelijktijdig met het Kern met Pit-programma organiseert Cultuurkwadraat een verdiepende 
masterclass fondsenwerving voor het culturele veld. Zowel grote als kleine culturele 
instellingen, maar ook (startende) makers, freelancers en andere geïnteresseerden zijn welkom 
om hun kennis over fondsenwerving te vergroten. Meld je wel even aan via onderstaande link.

Programma
•	 10.00 - 12.00 uur: 	Inspirerende projectpresentaties van de Kern met Pit-projecten en de 
	 prijsuitreiking van de trofee-winnaar 2024.
 	 Masterclass ijzersterke fondsenwerving propositie. 
	 Aanmelden via Cultuurkwadraat.
•	 12.30 - 15.30 uur: 	Bezoek het fondsenplein en ontdek de mogelijkheden.

Mis deze kans niet om je ideeën een boost te geven. We kijken ernaar uit je te verwelkomen 
op 18 januari!

Meld je hier gratis aan.
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Uit de Leefbaarheidsagenda 2024-2027 
Afgelopen september presenteerde de Provincie Zeeland de nieuwe Leefbaarheidsagenda. 

Met de Leefbaarheidsagenda en het bijbehorende leefbaarheidsfonds van jaarlijks €500.000 wil de 
Provincie bijdragen aan de kwaliteit van de leefbaarheid in de (kleine) kernen van Zeeland.

Gedeputeerde Harry van der Maas (Leefbaarheid) zei hierover: “Met deze Leefbaarheidsagenda en 
de daaraan verbonden financiële middelen geven we als Provincie de komende periode een extra 
impuls aan de leefbaarheid in Zeeland. We willen verschraling van voorzieningen voorkomen en goede 
initiatieven steunen.’’

Uit de Leefbaarheidsagenda komen twee belangrijke thema’s die centraal staan:

Meedoen in Zeeland: Dit thema richt zich op het bevorderen van sociale inclusie, het ondersteunen 
van lokale initiatieven en het creëren van kansen voor iedereen om deel te nemen aan het 
gemeenschapsleven.

Gezond in Zeeland: Dit thema heeft als doel de gezondheid en het welzijn van Zeeuwen te verbeteren 
door vraagstukken aan te pakken zoals toegang tot gezondheidszorg, geestelijke gezondheid en 
gezond leven.

Vanuit het Participatienetwerk Zeeland zetten we hierop in door het organiseren en faciliteren van 
kennisdeling en ontwikkeling. 

Lees de volledige Leefbaarheidsagenda 2024-2027 

Bron: https://www.zeeland.nl/actueel/provincie-zeeland-presenteert-nieuwe-leefbaarheidsagenda

Bron: www.beeldbankzeeland.nl, Marcelle Davidse
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Bert Zanting over de Leefbaarheidsagenda 
en het belang van participatie:

Nawoord en oproep:
doe met ons mee!
Oproep: doe met ons mee!
Alles wat we organiseren voor het Participatienetwerk 
Zeeland vinden wij boeiend en uitdagend. We doen het 
met veel plezier. Het kost tijd, maar we leren er veel van 
en het is leuk en waardevol. 

Vanuit het netwerk zijn we op zoek naar uitbreiding van 
onze kerngroep. Ben je benieuwd naar hoe jij en het 
Participatienetwerk Zeeland elkaar kunnen versterken? 
Neem contact met ons op en laten we samen de 
mogelijkheden verkennen! Je kunt structureel, tijdelijk, 
of rond specifieke thema’s aansluiten bij de kerngroep.

Nawoord
We hopen dat je dit magazine met veel plezier hebt 
gelezen en geïnspireerd bent geraakt over het 
Participatienetwerk. 

Graag maken we van deze gelegenheid gebruik om 
iedereen die aan dit magazine heeft bijgedragen, te 
bedanken. 

We wensen je 
prettige feestdagen 

en een goed nieuwjaar!

Namens Participatienetwerk Zeeland:

Ankie Feldbrugge, Mariët Kaptein, 
Rohan de Geus en Zoë Pakataridis  

Help ons mee om de juiste 
dingen te blijven doen!

Door het invullen van deze korte vragenlijst 
help je ons bij het inrichten van ons 
programma van volgend jaar. 

Scan de QR-code en doe mee!

QR-Code

Opslaan

Afdrukken

Terug



⎙

Fe
ed

ba
ck

31-10-2024, 14:58 QR-code - Crowdtech Insights

https://surveyplatform.crowdtech.com/Invitation/QR/Index/a0c799fa-e1e7-417d-ac55-0b5bbd36823f 1/1

“Als Provincie werken we vanuit verschillende disciplines aan de Zeeuwse 
leefbaarheid. Denk aan economie, wonen, bereikbaarheid, onderwijs of 
energietransitie. Met de Leefbaarheidsagenda 2024-2027 hebben we de 
komende jaren aanvullende middelen hier een ‘plus’ op te zetten. Vanuit deze 
leefbaarheidsagenda willen we juist die maatschappelijke initiatieven bereiken 
die net wat extra eenmalige ondersteuning kunnen gebruiken, omdat hun 
activiteiten niet direct tot de verantwoordelijkheid of taak van bijvoorbeeld 
de gemeenten of maatschappelijke organisaties behoren. Het gaat dan om 
activiteiten/projecten die aansluiten bij de twee hoofdthema’s van deze 
Leefbaarheidsagenda, namelijk ‘Samen in Zeeland’ en ‘Gezond in Zeeland’. 
De uitdaging is dat we (weer) worden gevonden, zeker door initiatieven die 
wat minder bekend zijn met ons als Provincie! Vanuit het Participatienetwerk 
Zeeland kunnen we gezamenlijk hierin optrekken!”

Bert Zanting, Provincie Zeeland, programma Leefbaarheid



Welkom bij het 
Participatienetwerk Zeeland
Hier draait alles om het stimuleren en ondersteunen van overheidsparticipatie en maatschappelijke 
initiatieven. Wij geloven dat inwoners de beste inzichten hebben over wat er speelt in hun omgeving. 
Hoe geven we dit gezamenlijk vorm? Samen met jullie zoekt het Participatienetwerk Zeeland naar 
antwoorden.

Bij het Participatienetwerk Zeeland hebben we een enthousiaste initiatiefgroep die bestaat uit:
Ankie Feldbrugge
Mariët Kaptein (Gemeente Veere)
Rohan de Geus (Provincie Zeeland)
Zoë Pakataridis (ZB)

Wij bundelen onze krachten om een actief Zeeuws netwerk op te bouwen waar kennis delen en 
samenwerken centraal staan. En goed nieuws: jij kunt ook meedoen! Of je nu structureel wil 
bijdragen of alleen rond een specifiek thema wil aansluiten, iedereen is welkom!

Maar wat doen we nu precies? 
We stimuleren en ondersteunen overheidsparticipatie en maatschappelijke initiatieven door:
•	 Het creëren en doorontwikkelen van een netwerk van professionals die zich bezighouden met 

burger- en overheidsparticipatie.
•	 Samenwerken aan de leefomgeving van morgen, met frisse ideeën en nieuwe perspectieven.
•	 Leren van elkaar! Overheid en inwoners delen ervaringen, expertise en instrumenten.
•	 Het inzetten van externe deskundigen om kennisuitwisseling tussen maatschappelijke initiatieven 

en professionals te bevorderen.

Een nieuwe website; vol met inspiratie!
De afgelopen vijf jaar hebben we een schat aan informatie en ervaringen verzameld over het thema 
participatie. Alles over onze bijeenkomsten en de waardevolle opbrengsten is uitgebreid terug te lezen 
op onze nieuwe website: www.participatienetwerkzeeland.nl 

Ben je nog geen lid van ons netwerk en wil je graag op de hoogte worden gehouden van onze 
activiteiten? Meld je dan gratis aan. 

We zien je graag terug bij een van onze activiteiten! 
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