
WNT-verantwoording 2020 
Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van 
toepassing op ZB| Planbureau en Bibliotheek van Zeeland. Het voor ZB| Planbureau en Bibliotheek 
van Zeeland toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2020 € 201k voor leidinggevende 
topfunctionarissen. Voor toezichthoudende topfunctionarissen is het bezoldigingsmaximum daarvan 
afgeleid: 15% voor de voorzitter en 10% voor de leden van de Raad van Toezicht. 
 
1.Bezoldiging topfunctionarissen 
1.a.Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking 
vanaf de 13e maand van de functievervulling 

 
Bedragen x € 1                      Moree P.J.   
Functiegegevens             Directeur/bestuurder  
Aanvang en einde functievervulling in 2020    01-01 / 31-12   
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)            1,0     
Dienstbetrekking?                 Ja    
 
Bezoldiging 
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen    160.087  
Beloningen betaalbaar op termijn       21.378     
Subtotaal        181.465  
 
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum    201.000   
-/- onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag        n.v.t.    
Totale bezoldiging       181.465   
 
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan         n.v.t.  
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling        n.v.t.   
 
Gegevens 2019 
Aanvang en einde functievervulling in 2019    01-01 / 31-12   
Deeltijdfactor 2019 in fte               1,0    
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen    147.517    
Beloning betaalbaar op termijn       19.971    
Totale bezoldiging 2019      167.488   

 
1.c.Toezichthoudende topfunctionarissen 
Bedragen x € 1  Antes W.C.    Anthonise J. Heins V.C.L.M.   Hoepen A. van    Zuilen M. van    
Aanvang en einde  
Functievervulling in 2020      1-1/31-12         1-1/31-12 1-1/31-12             1-1/31-12           1-1/31-12         
 
Bezoldiging 
Bezoldiging     6.000             8.648    6.000                    7.128           6.000                
Individueel toepasselijke 
Bezoldigingsmaximum  20.100           30.150  20.100               20.100          20.100              
-/- onverschuldigd  
betaald bedrag      n.v.t.              n.v.t.     n.v.t.                  n.v.t.            n.v.t.                 
Totale bezoldiging     6.000             8.648    6.000                 7.128           6.000                
 
Reden waarom de over- 
schrijding al dan niet is 
toegestaan      n.v.t.              n.v.t.      n.v.t.                   n.v.t.            n.v.t.                
       
gegevens 2019 
Aanvang en einde  
Functievervulling in 2019 1-6/31-12       1-1/31-12 1-1/31-12            1-1/31-12           1-1-/31-12 
Beloning plus belastbare 
Onkostenvergoedingen    3.530            7.667   6.000                   7.137           6.000                 
Beloningen betaalbaar 
Op termijn             0                       0           0                          0                   0                 
Totale bezoldiging 2019    3.530            7.667   6.000                  7.137           6.000 


